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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De doénde partimos?, ¢quiénes y cémo participamos?, ¢como se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El Colegio Los Nogales es un centro concertado BilingUe de la Comunidad de
Madrid que ofrece las ensefianzas de 2° Ciclo de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria y con cardcter privado 1° Ciclo de Educacion
Infantil y Bachillerato.

Caracteristicas socioecondmicas y culturales del contexto.

Nuestro centro escolar se encuentra ubicado en la localidad de EI Alamo,
contando con una poblacion total de 9900 habitantes. El entorno que nos rodea
es rural y la principal actividad econdmica responde al sector servicios con baja
incidencia agricola e industrial, y sin ningun cardcter turistico. La estructura
demogrdfica actual del pueblo presenta una poblacion de mediana edad (35 a
55 afios) con una distribucion equilibrada de género (49% hombres y 51%
mujeres).

Las familias de nuestro alumnado, segun datos recogidos de la documentacion
de la matricula, son de renta media y de un rango de edad 30-50 afios. El
entorno sociocultural del municipio de ubicaciéon del colegio propicia la brecha
digital en las familias, en muchos casos no cuentan con conocimientos digitales
bdsicos, acceso a internet y dispositivos electronicos.

Descripcion general acerca de las infraestructuras, dotaciones tecnoldgicas,
conectividad, plataformas y servicios digitales...

El centro tiene actualmente 668 alumnos, repartidos en: 2 unidades de Ed. Inf |
Ciclo, 6 unidades de E. infantil Il Ciclo, 12 de Ed. Primaria, 8 de Ed. Secundaria y 2
de Bachillerato. El centro cuenta con comedor escolar, 2 aulas de musica, aula
de psicomotricidad, aula sensorial, aula de atelier, 2 aulas de robdtica, 2 aulas
informdticas, aula de ajedrez, despachos de orientadores, aula de PT y AL,
despachos para el equipo directivo, pabellén de educacion fisica y pistas de
futbol, baloncesto y padel.

El centro dispone de horario de atencién temprana y de comedor para conciliar
el horario laboral de las familias. También se han disefiado actividades
extraescolares con el objetivo de satisfacer las inquietudes deportivas y
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culturales de las familias que han confiado en nuestro colegio.

En el presente curso el Claustro estd compuesto por 27 docentes de Infantil y
Primaria y 15 de Secundaria y Bachillerato. El Equipo Directivo estd formado por
2 docentes y 1 Director Administrativo.

La dotacidon tecnoldgica del Centro presenta bastantes deficiencias. Si bien
cada aula tiene un equipo informdtico, estos estdn obsoletos en su mayoria.
Contamos con 2 aulas de informdatica para uso del alumnado, 1 en el Edificio de
E.Primaria los ordenadores son antiguos pero funcionan bien y ademds
necesitan una actualizacion de disco duro a SSD, y otra aula en el edificio de
E.Secundaria en la cual los ordenadores también son antiguos pero funcionan
bien. Contamos con 22 portdtiles y 10 ChromeBooks en E.Primaria. Cada aula de
Educacion Infantil y Primaria cuentan con Pizarras Digitales. En Educacion
Secundaria todas las aulas cuentan con un ordenador de sobremesa y pizarra
digital, ademds de contar en el edificio con 2 pizarras interactivas.

En cuanto a la conectividad, existen 4 puntos WiFi en el edificio de E. Primaria, 2
en el edificio de E.Infantil y en el edificio de E.Secundaria, durante el curso
pasado, instalamos puntos WiFi.

Como herramienta de comunicacién Interna y Externa usamos GlobalEduca,
gracias al uso de esta aplicacion podemos mantener una comunicacion
instantdnea con las familias. A través de esta plataforma, realizamos cualquier
tipo de informacion referente a los aspectos concernientes al desarrollo de la
actividad educativa. Ademds, contamos con un dominio propio de Google que
nos ayuda a compartir informaciéon entre profesores, profesor - alumno y la
imparticion de clases no presenciales, bajo el dominio @colegiolosnogales.es.

Para el mantenimiento de los equipos digitales del centro se encarga el
consultor TIC del centro.

Nuestro Proyecto Educativo se caracteriza por:

PILARES DEL PROYECTO EDUCATIVO

1.- El protagonismo del alumno en la construcciéon de sus procesos de
aprendizaje. La accidon docente como guia de esos procesos.

2.- Un proyecto educativo que se desarrolla a través de metodologias activas,
aprendizajes significativos y competenciales.

3.- El acompafamiento personalizado y la accion tutorial docente para un
equilibrado desarrollo emocional y de hdabitos y valores vinculados al esfuerzo y
la superacion personal del alumno.

4.- La participacion de las familias en la accion educadora del centro, creando
entornos de colaboracién hacia objetivos comunes.
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5.- El desarrollo de la creatividaod como objetivo transversal de la accién
pedagogica.

OBJETIVOS PEDAGOGICOS
1.- Establecer procesos de aprendizaje que tienen en cuenta la forma de
aprender de cada alumno.
2.- Desarrollar una evaluacion formativa y competencial como parte del
proceso de ensefianza-aprendizaje.
3.- Establecer entornos fisicos (aulas y espacios) que se integren activamente en
los propios procesos educativos.
4.- Desarrollar la competencia digital en docentes y alumnos integrando
recursos tecnolégicos en los procesos de E-A al objeto de personalizar el
aprendizaje

FINALIDADES EDUCATIVAS

1.- Formar ciudadanos comprometidos, auténomos, criticos, bilingles y
saludables (perfil alumno Los Nogales).

2.- El desarrollo personalizado del perfil del alumno de los Nogales a través del
acompafiamiento individualizado y la accion tutorial del centro.

3.- La formacion en valores y desde los valores. Desarrollar personalidades
centradas en firmes principios vinculados al perfil del alumno. Fomentar el valor
del esfuerzo para alcanzar retos personales.

4.- El desarrollo psicoafectivo y emocional del alumno, al objeto de que logren
aceptarse, aceptar a los demds y convivir a lo largo de su vida.

MISION

El desarrollo educativo de nuestro entorno social, a través de un proyecto
educativo de calidad y el compromiso de docentes y familias.

VISION

1.- Desarrollar su proyecto educativo, orientdndolo al perfil del alumno Los
Nogales y al cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

2.- El desarrollo de las competencias y del talento necesario de su equipo
docente para alcanzar los objetivos pedagodgicos de su Proyecto Educativo.

3.- Crear una cultura, estilo, liderazgo y organizacion del centro que facilite esa
transformacién a través de la accion docente, los proyectos de equipo, la
innovacion pedagogica.

4.- Garantizar la sostenibilidad de su proyecto y estructura en el largo plazo.
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VALORES

1.- El compromiso y responsabilidad personal con alumnos y familias.
2.- La honestidad, la transparencia y la sinceridad.

3.- La aceptacion de la diversidad y la actitud inclusiva.

4.- El impacto social y educativo en nuestro entorno.

Durante la pandemia consideramos necesario potenciar el uso de los recursos
tecnoldgicos en el proceso de

ensefanza-aprendizaje de los alumnos. Para ello, se llevd a cabo en el Centro la
implantacion de la plataforma de gestion educativa GSuite para centros
educativos. Dicha implantacion permitié, mediante acceso codificado, la
realizacion de formacion online con cada uno de los grupos (Classroom, Meet,
Drive). Ademds de ello, se potencié el uso de la Plataforma de Comunicacion
GlobalEduca (puesta en funcionamiento en el Centro desde el curso escolar
2014/2015).

Para poder detectar a los alumnos sin dispositivos electrénicos en sus casas, al
inicio del curso, los responsables de etapa, realizaron comunicaciones con cada
una de las familias del centro para poder detectar qué disponibilidad tienen de
dichos recursos en caso de producirse confinamientos. Estos datos nos sirvieron
como base para la busqueda y aplicacion de soluciones (solicitud de ayudas
CAM, soportes alternativos de comunicacion, etc.).

Durante el curso 2022-2023 iniciamos nuestro primer Plan Digital de Centro
(PDC) gracias a su elaboracién y puesta en marcha, pudimos conocer cudl era
la competencia digital de nuestro profesorado, asi como avanzar en la
integracion de tecnologias educativas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, fortaleciendo asf la calidad de la educacion que ofrecemos.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, icémo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde
queremos ir metodoldgica y digitalmente?...

Los centros educativos actualmente nos encontramos sumergidos en un importante
cambio metodoldgico, cuyo principal propdsito es poder dar una mejor respuesta a las
necesidades y demandas de nuestro alumnado, asi como, a los cambios que también
estd experimentando la sociedad y el mercado laboral. Gracias a estos cambios
podremos formar a los ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para
poder desenvolverse en un entorno cada vez mds digitalizado.

Con la creacion y utilizacion de este plan vamos a poder realizar un andlisis mds
detallado de todos los dambitos relacionados con la competencia digital de nuestro
centro, asi como mejorar las posibles debilidades que observemos y potenciar nuestras
fortalezas. Asi mismo nos ayudard en el cambio metodolégico que estamos
experimentando en el centro, descubriendo nuevas metodologias y materiales
aplicables al aula.

Mediante el presente Plan, se pretende:

- Evaluar la situacion de nuestro Centro educativo con relacion al uso de la
innovacion y las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco
Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para asi
poder disefiar y emprender un proceso de transformacion en el centro.

- Formar al profesorado para utilizar las TIC en los procesos de
enseflanza-aprendizaje procurando la creacion de entornos propicios para ello,
elaborando y adaptando las aplicaciones a nuestra realidad educativa.

- Reconocer que el Plan Digital de Centro es un recurso clave para planificar una
estrategia digital en nuestro centro educativo.

La normativa en la que se basa este plan es:
- LOMLOE (Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre)
- Resolucion 10 de septiembre de 2021
- Resolucion 24 mayo 2022: MRCD
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacioén inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

La digitalizacion del Centro ha sido encabezada por el Equipo Directivo con la
colaboracion del CompDigEdu, en ella se han incluido las metodologias activas.
Poco a poco, la digitalizacién va formando parte de nuestro dia a dia en el
centro, ya que el claustro utiliza un entorno digital bien definido.

Colaboracidn e interconexiones

El equipo directivo siempre ha mostrado interés por tener relaciones de
colaboracion con otros centros u organizaciones. Durante el anterior curso
escolar, realizamos una seleccion de diversos programas de comunicacion e
interconexion, con el fin de llevarlo a cabo durante este nuevo curso.

Infraestructuras y equipos

El centro escolar cuenta con una red Wiffi propia y de conexién por cable en
todas las instalaciones (exceptuando en el pabelldn de Educacion Fisica soélo
llega el Wiffi). Los equipos electréonicos para uso del profesorado, se encuentran
algo obsoletos, aunque se realizan actualizaciones para su mejor rendimiento.
Ademds de contar con portdtiles y chromebooks para el uso del alumnado. El
equipamiento digital de las aulas es bdsico, teniendo pizarras digitales o
pizarras con proyector.

Desarrollo profesional

Nuestro claustro estd compuesto por un total de 47 docentes de los cuales: 3
estan acreditados del B1, 29 se han acreditado del A2 mediante examen o curso,
3 se han acreditado del A1y 4 aun no tienen ningun nivel acreditado.

Pedagogia: apoyos y recursos

En nuestro dia a dia no usamos las nuevas tecnologias con un fin explicitamente
pedagdgico, sino que nos apoyamos en ellas para aumentar los recursos
diddcticos. Aungue poco a poco, se estdn comenzando a usar Google classroom

8
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en olgunos CUrsos.

Pedagogia: implementacién en el aula

Poco a poco, continuamos implementando en el aula las nuevas tecnologias,
usdandolas, en ocasiones, con fines pedagdgicos.

Evaluacion

En el centro se sigue usando la evaluacién tradicional para evaluar al alumnado.
Poco a poco estamos trabajando en su cambio, buscando diferentes formas y
recursos para ello.

Competencias del alumnado

La gran mayoria de alumnos conocen y saben usar los dispositivos digitales. Por
el contrario, debido a la situacion socioecondmica de muchas familias
encontramos un elevado porcentaje del alumnado que se encuentran en una
situacion de vulnerabilidad, el cual no cuenta con los recursos digitales y la
competencia digital desarrollada.

Familias e interaccidn con el Centro

La gran mayoria de familias tiene un uso domeéstico de las nuevas tecnologias,
aungue nos encontramos con la necesidad de conocer diferentes tipos de
herramientas que nos faciliten conocer y evaluar el porcentaje de familias con
desarrollo de la competencia o brecha digital, para poder abordar, ensefiar y
facilitar el uso de las nuevas tecnologias, en un entorno con una vulnerable
situacion socioeconomica.

Web y redes sociales

Durante el curso pasado, se trabajé en mejorar la web del centro, que
actualmente, se encuentra actualizada, es atractiva y la informacion es facil de
encontrar. El Centro dispone igualmente de redes sociales como Facebook e
Instagram, se actualizan de manera constante gracias a la gran labor que
realizan nuestros propios profesores.
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2. EVALUACION
2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https//dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf
A. LIDERAZGO
Al. Estrategia digital 3
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 2.9
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 2,9
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2,9
B3. Colaboraciones 2,4
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 2,9
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 31
C3. Acceso a internet 3,6
C5: Asistencia técnica: 2,8
C7: proteccion de datos 3,4
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,4
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3,3
D2: Participacién en el DPC 3,9
D3: Intercambio de experiencias 2,5
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4
E2. Creacién de recursos digitales 31
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,5
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 3,9

10
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ES. Recursos educativos abiertos 3
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3
F3: Fomento de la creatividad: 3,3
F4. Implicacién del alumnado 3,5
F5: Colaboracién del alumnado 3,3
Fé: Proyectos interdisciplinares 2,8
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 3
G3. Retroalimentacion adecuada 2,7
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,3
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2,5
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3,3
H3. Comportamiento responsable 3,3
H4. Verificar la calidad de la informacion 3,3
Hé. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 3
H7. Creacion de contenidos digitales 3,4

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

1) Por desconocimiento de las herramientas digitales que tenemos a nuestro alcance no
realizamos un uso provechoso y beneficioso de ellas.

2) El uso no diddctico que puedan hacer los alumnos usando los dispositivos en el aula.
3) La formacion digital basica de algunos profesores.

4) Uso de metodologias tradicionales.

5) Posible desinterés a la introduccién de nuevas formas de organizacion y
metodoldgicas.

6) Los recursos digitales pedagdgicos que conocemos son muy escasos por lo que en
muchos casos algunos profesores evitan usarlos.

7) Los equipos informdticos a los que tenemos acceso el profesorado se encuentran
obsoletos y seria necesario sustituir muchos de ellos.

8) El pabelldn de secundaria no cuenta con acceso WiFi por lo que necesitan usar todos

11
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los dispositivos electrénicos un cable de red.

9) La docencia se imparte casi exclusivamente en el aula de referencia, pocas veces
hacemos un uso polivalente de nuestros espacios.

10) Gran parte del profesorado no conoce posibilidades/herramientas de evaluacién
digital.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

1) Concienciacion del equipo directivo de la importancia del uso de las TICs y de la
realizacion de un Plan Digital de Centro real y prdctico.

2) El equipo directivo facilita y favorece el uso de herramientas digitales en el dia a dia.
3) Equipamiento electronico a nivel de aula: internet, pizarras digitales, ordenador de
sobremesa para uso del profesor.

5) Actualmente estamos viviendo una gran inmersion en el cambio del plan estratégico
de centro con una clara visiéon, mision y valores como el desarrollo de las competencias
y del talento necesario de su equipo docente para alcanzar los objetivos pedagdgicos
de su Proyecto Educativo.

6) Nuestro perfil de alumno tiene como objetivo la capacidad de afrontar los retos
académicos, personales o sociales que se le planteen apoyados con una base digital.
7) Disponemos de red wifi propia que funciona correctamente.

8) La gran mayoria de nuestro profesorado estd acreditado (minimo Al) en la
competencia digital docente.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

1) Falta de ayudas econdmicas o dotaciones por parte de la administracion. Asi como la
excesiva burocracia y papeleo necesarios.

2) Bajo uso de las tecnologias con fines pedagdgicos por parte del alumnado

fuera del centro.

3) El elevado ratio de alumnos por aula supone un gran esfuerzo por parte del
profesorado y del centro para dotar tecnoldgicamente a todos de igual manera.

4) Falta de tiempo del profesorado para poder preparar nuevos recursos o0 usar NUevas
metodologias con herramientas digitales.

5) El entorno socioecondmico de muchas de nuestras familias es medio-bagjo, lo que
influye en los conocimientos de la competencia digital, asi cdmo en la pertenencia de
herramientas digitales.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

12
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1) Algunos profesores muestran interés y estardn motivados en el aprendizaje de las
nuevas herramientas digitales o les gusta la competencia digital.

2) Cambio en la visiéon del alumnado en el uso de las nuevas tecnologias, pasan de ser
herramientas de ocio a ser también herramientas educativas.

3) Posible mejora en el rendimiento académico del alumnado con un perfil de alumno
definido “para prepararios para el mundo global” gracias al uso de los recursos
tecnoldgicos, esto les motiva a trabajar y esforzarse un poco mds.

4) Actualmente las editoriales se muestran mds comprometidas en mejorar los recursos
digitales que nos ofrecen a los centros.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL:

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje
que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS:
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante
la actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F. IMPLEMENTACION EN EL AULA:
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G. EVALUACION:

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de
prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en
las posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

13
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd
abordar la brecha digital existente.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integraciéon de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico (D.3): Generar espacios para compartir buenas prdcticas del profesorado.

Actuacion 1: Propuesta al claustro de la posibilidad de compartir buenas prdécticas.

Responsable: DIRECCION PEDAGOGICA Recursos: Claustro informativo Temporalizaciéon: ENERO

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Identificacion del profesorado que estd desarrollando buenas prdcticas y que estd dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.

Responsable: EQUIPO PEDAGOGICO Recursos: programaciones diddcticas Temporalizacion: FEBRERO

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Nombramiento de una comisién de buenas prdcticas formada por profesorado dispuesto a compartir sus buenas prdcticas docentes con
el resto del claustro.

Responsable: EQUIPO PEDAGOGICO Recursos: Claustro informativo Temporalizacion: MARZO-ABRIL

Indicador de logro Valoracion

Objetivo especifico (D.4): Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y
digitolizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Actuacion 4: Creacion de una guia para observacion de la prdctica educativa del centro con el fin de mejorar a través de la difusion entre iguales y
generar asi conocimiento educativo.

Responsable: EQUIPO PEDAGOGICO Recursos: Google Documentos Temporalizacion: NOVIEMBRE

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 5: Publicacién en el aula virtual buenas prdcticas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro

Responsable: DIRECCION GENERAL Recursos: Google Classroom Temporalizacion: MAYO

Indicador de logro Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidon e innovacion de las prdcticas de
ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico (E.5): Establecer mecanismos de actualizacién y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual,
infografia, decdlogos de actuacion...).

Actuacion 1. Formacion del claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Responsable: DIRECCION GENERAL - ANGEL | Recursos Temporalizacion: PENDIENTE DE ANGEL

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2:Creacién de un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccién de datos
(aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: TIC - ANGEL Recursos: sesion formativa Temporalizacion: DICIEMBRE

Indicador de logro Valoracion
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Actuacion 3: Establecimiento de una comisién de seguridad y proteccidon de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.
Responsable: DIRECCION GENERAL - TIC - Recursos: protocolo Temporalizacion: FEBRERO
ANGEL
Indicador de logro Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas de
enseflanza y aprendizaje.

Objetivo especifico (F.1): Incluir en las programaciones de aula la elaboracidon de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacién 1: Inclusion de un epigrafe en las programaciones diddcticas sobre elaboracidon de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable: DIRECCION PEDAGOGICA Recursos: programacion diddctica Temporalizacion: NOVIEMBRE

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Instruccion del alumnado sobre la creacion/modificacion de contenido audiovisual con herramientas digitales mdas avanzadas ( Audacity,
OBS, editor de video ..)

Responsable: DIRECCION PEDAGOGICA Recursos: OBS, capcut Temporalizaciéon FEBRERO (1 POR
TRIMEESTRE)

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Inclusion de un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado en las programaciones diddcticas.

Responsable: COMPDIGEDU Recursos: liveworksheets, wordwall, genially... Temporalizacion: DICIEMBRE
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Objetivo especifico (F.2): Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacidn 4: Inclusion de actividades colaborativas/cooperativas en la programacion diddctica de las diferentes materias.

Responsable: DIRECCION PEDAGOGICA Recursos: google drive, programacion diddctica Temporalizacion: NOVIEMBRE (1 en el 1°
trimestre, 2 en el segundo y 3 en el
tercero)

Indicador de logro Valoracion

Objetivo especifico (F.3): Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.

Actuacion 5: Inclusién de las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE en las adaptaciones curriculares.

Responsable: EQUIPO DE ORIENTACION - Recursos: liveworksheets, wordwall, genially... Temporalizaciéon
GUILLERMO
Indicador de logro Valoracion

Objetivo especifico (F.4): Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacidn 8: Promocion de actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo interdisciplinar.

Responsable: DIRECCION PEDAGOGICA Recursos Temporalizacién: TERCER TRIMESTRE

Indicador de logro Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico (G.2): Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacidn 2: Realizacion de sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales
para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable: DIRECCION PEDAGOGICA Recursos: sesiones formativas Temporalizacion: PRIMER, SEGUNDO Y
TERCER TRIMESTRE

Indicador de logro Valoracion

Objetivo especifico (G.3): Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a
través de las nuevas tecnologias.

Actuacidn 6: Exposicion de los objetivos que se pretenden en cada sesion de clase/unidad didactica para que el alumnado conozca que se espera de él.

Responsable: DEPARTAMENTO DE Recursos: sesion informativa+infografia Temporalizacion: SEGUNDO Y TERCER
ORIENTACION TRIMESTRE
Indicador de logro Valoracion

Actuacidn 7: Programacion de sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas
que se utilizardan

Responsable: DEPARTAMENTO DE Recursos: test autorreflexion Temporalizaciéon: SEGUNDO Y TERCER
ORIENTACION TRIMESTRE
Indicador de logro Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico (H.1): Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informacion al profesorado sobre la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: DIRECCION PEDAGOGICA Recursos Temporalizaciéon: PRIMER TRIMESTRE

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2: Elaboracion de una seleccién de medios tecnolégicos que se usardn para que los estudiantes interactten utilizando diferentes tecnologias
digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable Recursos: banco de herramientas Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Inclusion de actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: DIRECCION PEDAGOGICA Recursos:banco de herramientas Temporalizacion: SEGUNDO Y TERCER
TRIMESTRE
Indicador de logro Valoracion

Objetivo especifico (H.2): Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del
alumnado.

Actuacion 4: Disefio de una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable: DIRECCION GENERAL / Recursos: genially, canva... Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE
ANGEL Y TIC
Indicador de logro Valoracion
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Actuacion 5: Creacién de un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: DIRECCION GENERAL / Recursos Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE
ANGEL Y TIC

Indicador de logro Valoracion

Objetivo especifico (H.4): Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Actuacion 6: Inclusiéon de un protocolo de comunicacién digital con el alumnado en el plan educativo del centro (PEC) .

Responsable: DIRECCION GENERAL Recursos: creacion protocolo Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE

Indicador de logro Valoracion

Objetivo especifico (H.5): Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefar y crear recursos digitales variados.

Actuacién 7: Disefio/Elaboracion de un repositorio de actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de herramientas
digitales bdsicas.

Responsable: DIRECCION PEDAGOGICA Recursos Temporalizacion: SEGUNDO Y TERCER
TRIMESTRE
Indicador de logro Valoracion
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables: Equipo Directivo, Equipo Pedagdgico, Coordinador TIC y CompDigEdu.

Temporalizacion: todo el curso

Instrumentos: formularios de Google elaborados por el responsable #CompDigEdu, reuniones con el claustro, comision #CompDigEdu y Equipo
Directivo.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacidn, toma de decisiones, reuniones...)

- Establecer las Areas de trabajo por trimestres.

- Planificar las actuaciones a realizar por trimestres.

- Marcar reuniones semanales para ver la evolucién y planificar los “sprints”.
- Calendarizar los “sprints”.

- Marcar los responsables que realizardn los “sprints”.

- Evaluar de manera periddica los “sprints”

- Cumplimientos de los objetivos del PDC.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico (D.3): Generar espacios para compartir buenas prdcticas del profesorado.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (D.4): Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y
digitalizacién del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico (E.5): Establecer mecanismos de actualizacién y difusion del protocolo de seguridad y protecciéon de datos (formacién
puntual, infografia, decdlogos de actuacion...).

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo especifico (F.1): Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (F.2): Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Valoraciéon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (F.3): Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (F.4): Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico (G.2): Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (G.3): Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a
través de las nuevas tecnologias.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo especifico (H.1): Incluir en las programaciones de aula enseiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (H.2): Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del
alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (H.4): Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Valoracion
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Objetivo especifico (H.5): Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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6. ANEXOS

Se ha creado esta caja de herramientas a la que pueden recurrir nuestro profesorado y alumnado:

@EAJA DE HERRAMIENTAS

Pared
interactiva

Padlet Jamboard

Linoit Mindmeister
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