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1. MISION, VISION y VALORES.
Mision:
El desarrollo educativo de nuestro entorno social, a través de un proyecto educativo de calidad y el
compromiso de docentes y familias.
Vision:
- Desarrollar su proyecto educativo, orientdndose al perfil del alumno Los Nogales y al cumplimiento

de sus objetivos y finalidades.

- El desarrollo de las competencias y del talento necesario de su equipo docente para alcanzar los
objetivos pedagdgicos de su Proyecto Educativo.

- Crear una cultura, estilo, liderazgo y organizacién del centro que facilite esa transformacion a través
de la accion docente, los proyectos de equipo, la innovacién pedagadgica.

- Garantizar la sostenibilidad de su proyecto y estructura en el largo plazo.

Valores:
- El compromiso y responsabilidad personal con alumnos y familias.
- La honestidad, la transparencia y la sinceridad.
- La aceptacion de la diversidad y la actitud inclusiva.

- Elimpacto social y educativo en nuestro entorno.

Principio rector:

“Somos un equipo comprometido con Los Nogales, con nuestros compafieros y con nuestra vocacion docente.
Con nuestra ilusion y motivacién conseguiremos, juntos, un proyecto educativo de referencia que se propone
transformar la educacidn y mejorar la sociedad”.
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2. PERFIL.

Nuestros alumnos son:

Responsables y comprometidos con:
o suaprendizaje.
o lamejora social.

o lasostenibilidad ambiental.
- Auténomos y con actitud emprendedora.

- Con espiritu critico.

Bilinglies y preparados para un mundo global.

Con habitos saludables.

3. PILARES DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO.

- El protagonismo del alumno en la construccion de sus procesos de aprendizaje. La accidon docente
como guia de esos procesos.

- Un proyecto educativo que se desarrolla a través de metodologias activas, aprendizajes significativos
y competenciales.

- El acompanamiento personalizado y la accién tutorial docente para un equilibrado desarrollo
emocional y de hdbitos y valores vinculados al esfuerzo y la superacién personal del alumno.

- Laparticipacion de las familias en la accién educadora del centro, creando entornos de colaboraciéon
hacia objetivos comunes.

- El desarrollo de la creatividad como objetivo transversal de la accion pedagdgica.
4. FINALIDADES EDUCATIVAS.

- Formar ciudadanos comprometidos, auténomos, criticos, bilinglies y saludables (perfil alumno Los
Nogales).

- El desarrollo personalizado del perfil del alumno de los Nogales a través del acompafiamiento
individualizado y la accion tutorial del centro.

- La formacién en valores y desde los valores. Desarrollar personalidades centradas en firmes
principios vinculados al perfil del alumno. Fomentar el valor del esfuerzo para alcanzar retos
personales.

- Eldesarrollo psicoafectivo y emocional del alumno, al objeto de que logren aceptarse, aceptar a los
demads y convivir a lo largo de su vida.
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5. PROYECTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

El Colegio LOS NOGALES ha establecido un proyecto educativo que incorpora transversalmente, en diferentes
areas y niveles educativos, distintos proyectos de aprendizaje que amplian la formacion tradicional para
completar una PROPUESTA EDUCATIVA INTEGRAL compuesta por:

Para fomentar las cualidades del Perfil del alumno CLN, nuestro centro desarrolla una propuesta educativa
integral que acompafia y potencia su formacidn en todas estas areas:

- Aprendizaje responsable y autéonomo: a través de metodologias activas como el aprendizaje
cooperativo, el trabajo por proyectos, la gamificacidn y los proyectos de aprendizaje y servicio,
fomentamos en el alumnado la capacidad de aprender a aprender, el trabajo en equipo y la
creatividad para afrontar retos reales.

- Compromiso social y bienestar emocional: el Plan de Convivencia y Educacién Emocional KIVA,
junto con el Programa HENKO Orientacién y el Plan de Accién Tutorial con su Programa para la
mejora y acompanamiento del alumno, apoyan su desarrollo personal, emocional y social,
cultivando un espiritu critico y empatico.

- Formacion bilingiie y global: nuestro Proyecto Bilinglie, que incluye inglés y francés, y esta apoyado
por profesores auxiliares nativos, prepara a los alumnos para los exdmenes oficiales de Cambridge
y los exdmenes DELF de francés, fortaleciendo sus competencias comunicativas en estas lenguas y
asegurando su preparacion para un mundo cada vez mas interconectado.

- Cultura, creatividad y expresién: la Escuela de Musica y Aula de Musica, donde los alumnos
aprenden y se perfeccionan en instrumentos como violin, viola, ukelele, piano, cajon, xilé6fono y
melddica, junto con los Grupos de Teatro y la Escuela de Danza, desarrollan sus habilidades artisticas
y su capacidad expresiva.

- Fomento de la lectura y pensamiento critico: el Plan Lector y la Dinamizacién de la Biblioteca Escolar
promueven el habito lector y la comprension, fuentes de un pensamiento critico y reflexivo.

- Identidad cultural y pertenencia: actividades como la Semana Cultural y la Feria Medieval fortalecen
el conocimiento y la valoracidn de nuestras raices culturales, fomentando el respeto y la identidad.

- Compromiso social: a través del programa CLN Solidarios, nuestros alumnos participan en campafias
solidarias como Operacion Kilo, CRIS contra el Cancer y otras acciones de ayuda comunitaria que
promueven la responsabilidad social y el compromiso con los demas.

- Salud y sostenibilidad: programas como el Proyecto de Psicomotricidad, el Programa de Fruta y
Verdura, las Jornadas Deportivas, Talleres y las actividades en colaboraciéon con el entorno
(educacion vial, salidas al campo, rutas deportivas) promueven habitos saludables y un compromiso
con el cuidado del medio ambiente.

- Acompaifamiento a familias y alumnado: la Escuela de Padres, junto con charlas y programas
dirigidos también a los alumnos (Plan Director de la Guardia Civil, Charlas del Centro de Salud, Pares
Ganan y charlas de finanzas), refuerzan la implicacién de toda la comunidad educativa para el
desarrollo integral del alumnado.
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6. CONVIVENCIA.

El Colegio Los Nogales se concibe como una comunidad educativa basada en la colaboracién, el respeto mutuo
y la corresponsabilidad entre alumnado, familias y profesionales.

La vida en el Colegio lleva consigo unos derechos e impone, a su vez, unos deberes que ayudaran al alumno a
realizarse como persona y hardn mas agradable y formativa la vida en el Centro.

Damos, por lo tanto, gran importancia al respeto entre compafieros y al trato con los profesores y demas
personal.

Ponemos especial cuidado en nuestras expresiones, evitamos gritos, empujones y todo lo que signifique falta
de respeto a los demas.

Nuestra presentacion en el Colegio sera siempre limpia y aseada.

7. NORMAS GENERALES.

1. Corresponden a los alumnos los derechos y deberes regulados en la Ley Organica 8/1985, de 3 Julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

2. Las normas de conducta serdn de obligado cumplimiento para todos los alumnos del Centro.
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8. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Derechos

- A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

- Conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los aprendizajes, la
promocién y la permanencia.

- A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

- A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
gue se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y
sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

- Ala proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
- Laconfidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

- Arecibir orientacién educativa y profesional.

- Aser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

- A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,
de manera individual y colectiva.

- Aparticipar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

- Alaasociacion y reunién en el centro educativo, en los términos de la normativa vigente.

- Alas decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto
a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean
comunicadas previamente a la direccidn del centro.

- A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

- A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econédmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

- Ala proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Deberes

- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
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Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus companieros a la educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres
y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier
otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacidn y funcionamiento, del centro
educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de
las que sea conocedor.
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9. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES.
Derechos:
Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus hijos o representados,

tienen los siguientes derechos:

- A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

- Aserrespetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

- Alalibertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer
de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.

- A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

- A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

- A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacidon, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

- Aserescuchados en los procedimientos educativos de intervencidn ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

- Respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a sus hijos
o tutelados o al nucleo familiar.

- A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

- A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

- A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracidn y revision de las normas que regulan la
organizacidn, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

- A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

- A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

- Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.
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Deberes:
Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les corresponden

los siguientes deberes:

- Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

- Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

- Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.

- Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de
sus instalaciones y materiales.

- Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

- Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

- Conocery apoyar la evolucidon de su proceso educativo, en colaboracidn con el profesorado.
- Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

- Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.
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10. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.
Derechos:

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcidn docente, se le reconocen los
siguientes derechos:

- Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

- Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

- Aparticipar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracion
de la comunidad educativa.

- Participar en la elaboracidon del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

- Acomunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

- A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al
alumnado.

- Ala proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacidon con los
hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del
recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

- A acceder a la formacion necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas
adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas
de innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucidn de conflictos.

- A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

- Ainformar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

- A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacién vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.
Deberes:

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:
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- Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

- Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participaciéon educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

- Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad
y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionaday eficaz, para mantener
un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

- Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracidn
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

- Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencidn y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

- Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres
o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para
que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a
la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

- Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y niflas o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

- Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia
del centro.

- Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

- Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestién de grupos,
asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas

con la convivencia escolar.

- La tutoria de los alumnos, la direccidén y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

10
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- La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con

los servicios o departamentos especializados.
- Laatencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

- La promociodn, organizacion y participacidn en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

- Lacontribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

- La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean encomendadas
y la colaboracion y trabajo en equipo con los comparieros.

- Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacidn y calificacidn de las diferentes asignaturas.

11
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11. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Derechos:

- Son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

- Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

- Adesarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisica y moral.

- A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracidn de la comunidad educativa.

- Conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su elaboracién
y evaluacidn y hacer propuestas para mejorarlo.

- A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizaciéon, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

- Ala proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autondmica.

Deberes:
Deberes del personal de administracién y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

- Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar
y se respete la identidad, integridad y dignidad personal de todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Colaborar activamente en la prevencion, deteccidén y erradicacidén de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen
clima escolar.

- Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de
la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en
el ambito de sus funciones la proteccidn de datos de cardcter personal.

- Custodiar la documentacidn administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro escolar.
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12. PLANIFICACION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA.

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de convivencia del
centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para construir un clima escolar dentro
de los principios democraticos que garanticen una educacién para todos y favorezca la prevencion, el
tratamiento educativo de los conflictos y una intervencién efectiva en la regulacién de la convivencia escolar.
El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporaran a
la programacion general anual de cada curso escolar.

El plan de convivencia del Centro contribuye a:

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarse en su mejora.

- Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar
el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

- Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto educativo que
orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la consecucion de
dichos fines.

- Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y recursos para
favorecer la convivencia pacifica, la resolucidn de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento
de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

- Promover la prevencién, deteccidn, intervencion, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de
violencia o0 acoso entre iguales.

- Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacién con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

- Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucién de conflictos en todas
las actuaciones educativas.

- Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacidn civica y moral en todas las actividades y
su desarrollo en el centro educativo.

- Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

- Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso
responsable de las nuevas tecnologias.
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13. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Asistencia a clase.
Puntualidad en todos los actos programados por el Centro.

El mantenimiento de una actitud correcta en clase, en todo el recinto escolar y en cualquier actividad
programa que se lleve a cabo fuera del Centro; no permitiéndose el uso de moviles, otros dispositivos
electrénicos (Smartwatch) o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros.

El respeto a la autoridad del profesor y de cualquier miembro del personal del Centro, tanto dentro de
la clase como del resto del recinto escolar.

El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio de la violencia
fisica o verbal.

La realizacién de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de clase.
El cuidado y respeto de todos los materiales que el Centro pone a disposicidon de alumnos y profesores.
El cuidado de las instalaciones y del conjunto de los edificios escolares.

Todos los alumnos deberan asistir al colegio con un correcto aseo personal y vestidos con el uniforme
escolar del Centro (serigrafiado con el logo del Colegio) de acuerdo con la actividad educativa a realizar
(uniforme escolar o deportivo). En caso de que esta norma no se cumpla durante la etapa de Secundaria,
se contactara telefénicamente con la familia o el tutor legal del alumno, y se procederd —si las
circunstancias lo permiten— a enviarlo a casa para que regrese con el uniforme completo y se sancionara
con la medida pertinente. La pérdida de una sesién o actividad evaluable por este motivo no se
considerara causa justificada para su repeticién.

El uniforme se compone de:
- Infantil (1er ciclo): chandal, camiseta y babi (amarillo).
- Infantil (22 ciclo): chandal, camiseta y babi (rojo, azul o verde segun el curso).
- Primariay ESO:

* Pantalén beige/falda (la falda debe llegar a la altura de la rodilla), polo, jersey,
leotardos/medias azules y zapato/zapato abotinado (queda prohibido el uso de botas,
zapatos de tacdn/cufias o plataforma).

= Educacion Fisica: pantalén largo/corto de deporte, chaqueta/sudadera de chandal,
camiseta y zapatillas de deporte.

*La sudadera no sera utilizada con el pantalén o falda del uniforme, Unicamente podra
ser utilizada como abrigo.

- Bachillerato: no utilizardn uniforme. Deberan hacer uso de una vestimenta acorde y respetuosa
con la actividad del Centro, no se permitird el uso de:

= Shorts.
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Ropa con frases o figuras que contradigan los mensajes educativos que transmitimos
en el Centro, frases altisonantes o de caracter ideolégico.

Ropa con cortes, roturas y deshilachados.

Ropa que deje ver la ropa interior (pantalones de tiro bajo).
Ropa con transparencias.

Ropa que deje al descubierto la cintura.

Camisetas con escotes.

i) No estd permitido llevar la cabeza cubierta (gorras, pafnuelos...).

k) Queda prohibido fumar, el uso de vapeadores y el consumo de alcohol en las instalaciones del Colegio.
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14. REGIMEN DISCIPLINARIO.
FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES:

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del Centro, se corregiran, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y el DECRETO 60/2020
de 29 de julio, del Consejo de Gobierno que lo modifica, los actos contrarios a las normas establecidas que
realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente se podran corregir todos aquellos actos
de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas
con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de falta penal, los profesores y el Equipo Directivo
del Centro tienen la obligacion y el deber de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

FALTAS DE DISCIPLINA:

Se consideran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de conducta y convivencia del
Centro. Las faltas se clasifican en: leves, graves y muy graves.

Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras:

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas
por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan faltas y se clasifican en
leves, graves y muy graves. La tipificacién de las mismas, asi como de las medidas correctoras
correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia del centro y se atenderan a lo dispuesto
en el presente decreto. Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y
comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal que pudieran obstaculizar el normal
desarrollo de las actividades del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como objetivo
principal el cese de dichas conductas.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves:

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas en el plan de
convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta grave ni muy grave.

2. Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan de
convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluiran:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privacidn del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.
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c)

d)

e)

f)

La realizacién de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras
la comisién de la falta.

La retirada del teléfono mdvil o dispositivo utilizado hasta la devolucién a los padres.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves:

1.

2.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a)

n)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compaferos el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccidén o desconsideracidon con compafieros y compaferas u otros miembros
de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

La incitacidn a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
La participacidn en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya
falta muy grave, segln el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacidn del aprendizaje por parte del profesorado o falseen
los resultados académicos.

La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa,
gue presencie o de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las

tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a)

La realizacidon de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a
la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.
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b) Expulsion de la sesidon de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién

inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo
de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
f) Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves:
1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal del centro.

b) Elacoso fisico o moral a los compafieros.

c) Elusodelaintimidacidn o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, orientacidn sexual, opinién o
cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

e) La grabacidn, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Lasuplantacién de personalidad y la falsificacidn o sustraccién de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) Elacceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) Lagrave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de

convivencia.

18



2.

CO L EG IO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

LOS NOGALES Curso 2026/2027

Centro Concertado Bilingue

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para
las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.
d) Expulsidon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e) Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacidn Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsidn definitiva del centro.

Inasistencia a clase:

1.

La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta por el profesor
de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el maximo de faltas
fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua se concretaran para
cada asignatura en la correspondiente programacién didactica.

Distribucidon de competencias:

1.

Los miembros del equipo directivo y los profesores serdn considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcidén de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros
del equipo directivo de los centros docentes tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncién de
veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comisién de una falta leve,
serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comisién de la falta,
dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

En la aplicacidn de las medidas correctoras previstas para las faltas graves serdn competentes:

a) Eltutory los profesores del alumno, paralas medidas establecidas en las letras a) y b) del articulo
34.2.

b) Eljefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d) del
articulo 34.2.

c) Eldirector del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e) y f)
del articulo 34.2.
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4. Laaplicacidn de medidas para la correccién de las faltas muy graves corresponde al director del centro.
Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares:

En la adopcidon de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

1. Laimposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la mejora de la convivencia
en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad
docente cumpla con su funcidn.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir
en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de las

consecuencias de los mismos.
2. No se podra privar a ninguin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. Enlos casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras que
se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el
interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsién temporal de determinadas
clases o del centro, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valorardn la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusion
social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la
mejora del clima de convivencia del centro.

Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas cautelares:

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los siguientes

criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacidon sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de

convivencia del centro.
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2. Eldirector determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado
podrd acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger

instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se aplicaran cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia de
Educacion realizara el cambio de centro garantizando un puesto escolar en otro centro sostenido con
fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara
peticién razonada ante la Direccidn de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo
de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que
se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos
directivos y los departamentos de orientacién de los dos centros afectados.

Criterios para la graduacion de las medidas correctoras:

1. Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes
que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) Elarrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) Lareparacion del dafio causado.
d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) Lapremeditacidny la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento
de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica
o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electrénicos u otros medios.
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Responsabilidad y reparacién de dafios:

Los alumnos quedan obligados a reparar los daflos que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones, a los materiales del Centro y a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién.

Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales asumiran
la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a sus compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacién de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccidn.

El Centro no se hard responsable de la pérdida o sustraccion de los dispositivos mdviles u otros dispositivos
electrénicos que los alumnos hagan caso dentro de las instalaciones del Centro sin previa autorizacion.

15. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

1. La puntualidad es una virtud de gran valor personal y social que es indispensable y esencial para el
buen funcionamiento del Colegio, asi mismo es un medio educativo muy eficaz en la formacidn del
cardacter del educando.

2. Los alumnos que lleguen tarde entraran por Secretaria. Por respeto al resto de compafieros y
profesores, los alumnos permaneceran en la puerta del aula hasta el comienzo de la siguiente sesion
de clase, contabilizando dicha ausencia como falta de asistencia parcial e inasistencia a la materia.
(Educacion Primaria y Secundaria).

3. Ante la apariciéon de retrasos reiterados (tres en el trimestre) en la llegada al Centro (8:45 h, 9:00 h o
15:00 h), el profesor debera informar a la familia que, si dichos retrasos no estan debidamente
justificados por motivos médicos, seran registrados como retrasos y eventos pedagdgicos. Se
recordara que la reiteracion de tres retrasos se considerara como falta leve, sancionada con tres dias
sin recreo, y que esta falta leve podra derivar en la comisidn de una falta grave por acumulacidn (con
las correspondientes sanciones que ello conlleve). En caso de persistencia en esta conducta, se
derivara la situacion a la Comisién de Absentismo del Centro.

4. Asistencia obligatoria en dias de examen: el alumnado que tenga programada la realizacién de un
examen debera asistir a la totalidad de las clases correspondientes a esa jornada lectiva. La ausencia
injustificada a alguna de las sesiones lectivas del mismo dia implicard la pérdida del derecho a realizar
el examen o, si este ya hubiera sido realizado, su anulacién, salvo causa debidamente justificada y
acreditada, que serd valorada por la Direccién del centro conforme a la normativa vigente.

5. Ningun alumno podra salir del Centro durante el horario lectivo salvo por una causa debidamente
justificada. Esta justificacion deberd presentarse mediante una autorizacién escrita por parte de los
padres o tutores legales.

Para que un alumno pueda abandonar el Centro durante la jornada escolar, es OBLIGATORIO que sus
padres o tutores envien una autorizacion por escrito antes de las 10:00 h del mismo dia, dirigida a los
siguientes destinatarios:

- El tutor/a del alumno.
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- Todo el profesorado que imparta clase al alumno ese dia.

- La Secretaria del Centro.

IMPORTANTE:
- Nose aceptaran llamadas telefénicas como medio de autorizacion, ya que no dejan constancia escrita.

- Esimprescindible que los comunicados se envien con la suficiente antelacidn para permitir su correcta
lectura por parte del profesorado implicado.

Normas a tener en cuenta:
- Sinla debida autorizacion por escrito, el alumno no podra salir del centro bajo ninguna circunstancia.

- Encaso de no haberse recibido dicha autorizacidn, seran los padres o tutores quienes deberan acudir
personalmente a la Secretaria del Centro para recoger al alumno.

- Esresponsabilidad de las familias asegurarse de que la autorizacién ha sido correctamente enviada a
todos los destinatarios indicados.

- Dado que la evaluacién es continua, es obligatoria la asistencia a todas las clases.

Tanto las faltas de asistencia como las de puntualidad deberdn justificarse mediante comunicado o
justificacién a través de la plataforma de comunicacién Familia-Escuela, los que, a su vez, seran
informados de dichas faltas.

Es responsabilidad del alumno recuperar el contenido de la materia de la que ha estado ausente.

La acumulacién de faltas de asistencia (20% de inasistencia a la materia) puede hacer perder a los
alumnos su escolaridad, tanto en las evaluaciones parciales como en la evaluacion final. (Educacion
Primaria y Educacién Secundaria).

Las faltas de asistencia que requieran la repeticidon de exdmenes o pruebas de evaluacidn, necesitaran
de justificante de asistencia al médico para su repeticién.

- Con el fin de no interrumpir la actividad educativa, no se hard uso de la megafonia del Centro para
llamar a los alumnos. La recogida debera ser notificada con la suficiente antelacién a los profesores
del alumno.
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16. COMUNICACION COLEGIO-FAMILIA.

La via de comunicacidn con las familias se realizara:

- Via presencial:

- Los tutores estableceran un minimo de 3 tutorias individuales con las familias en la que se
intercambiaran impresiones acerca de la evolucion educativa y personal del alumno.

- Serealizaran tres reuniones grupales con las familias del grupo/clase de vuestro hijo.

- Se deben evitar las comunicaciones durante las entradas y salidas de los alumnos. Son
momentos de especial control para los profesores en lo que no os podrdn prestar la necesaria
atencién que requeris.

- Via telefdnica: podréis comunicar a la Secretaria del Centro cualquier tipo de informacion relevante
del alumno que surja de forma inesperada y no poddis transmitir por otra via. En caso de necesitar
comunicar con la familia, los tutores se pondrdn en contacto con vosotros (vuestro hijo se encuentra
enfermo, consideracién de caracter urgente...).

- ViaInternet:
- Plataforma de comunicacion Familia-Escuela (Global Educa):

= Con ella podréis recibir informacién a tiempo real de las ausencias o retrasos de
vuestros hijos y consideraciones por parte del profesorado.

= Os podéis comunicar con el profesorado para solicitar una tutoria, o hacer
apreciaciones diarias que consideréis oportunas.

* Recibir las tareas a realizar por los alumnos fuera del Colegio.

= Recibir comunicados del Centro, informando o recordando cualquier aspecto de
caracter general.

= Recibir informacidn de la evolucién académica de vuestros hijos (boletin de notas,
observaciones).

= Autorizar las actividades complementarias (excursiones).

- Disfrutar de un espacio comun de gestion (Google) en el que la Comunidad Educativa del
Colegio Los Nogales (padres, profesores, alumnos y demds personal) podamos compartir
aspectos relevantes al funcionamiento del Centro.
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17. PROTOCOLO DE COMUNICACION CON FAMILIAS QUE NO HACEN USO DEL COLEGIO VIRTUAL Y EL
MATERIAL DE LOS RECURSOS FUNGIBLES

No contratar el servicio de recursos didacticos supone que el alumno no recibird material propio del Centro,
y deberd traerlo él mismo a clase.

Al comienzo de cada trimestre, el tutor informara a través de correo electrénico a las familias del material
individual y comun a utilizar en el centro. Ante la necesidad puntual de material adicional para una actividad,
el profesor o tutor informara, con una semana de antelacidn, a través de la agenda del alumno.

Por otro lado, si necesita una copia de un documento, el profesor se lo mandara en formato pdf. a las familias
a través del correo electrénico para que el alumno pueda llevar a cabo la actividad correspondiente.

No contratar el servicio de Colegio Virtual implica que no haran uso de la Plataforma de Comunicacion en
ninguna de sus funcionalidades (comunicados, tareas, boletines, entrevistas, eventos, etc.).

Actuaciones en las funcionalidades de la plataforma de comunicacion:

- Llas tareas, notas parciales, fechas de exdamenes y comunicaciones personales y generales se
informaran directamente al alumno para que lo apunte en su agenda.

- Las ausencias y la justificacidn de las mismas deberan ser comunicadas por las familias al centro.
- Las autorizaciones deben ser comunicadas por escrito al tutor/a.

- La solicitud de una tutoria debera ser comunicada por escrito al tutor/a. En el caso de que sea el
tutor/a el que quiera solicitar una tutoria se lo comunicard a la familia de la misma forma o
telefénicamente.

- Las notas trimestrales podran ser recogidas por las familias en la secretaria del Centro o seran
entregadas a los propios alumnos en un sobre cerrado. Las notas finales de curso se entregaran en
tutoria individual con el tutor/a.

- las incidencias disciplinarias seran comunicadas directamente al alumno, salvo aquellas que, por
necesidad de conocimiento de la familia, serdn comunicadas por escrito y/o teléfono en funcion de
la importancia o urgencia.

- La informacion pedagodgica relevante serd comunicada a las familias por escrito y/o teléfono en
funcién de la importancia o urgencia.

Por todo esto, es obligatorio que los alumnos que no contraten este servicio, traigan su agenda fisica para
facilitar la comunicacidn con las familias.

Queda establecido que el sistema de comunicacion DIGITAL familia-colegio es a través de nuestro servicio
COLEGIO VIRTUAL.
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18. ORGANIZACION PEDAGOGICA DEL CENTRO.

El equipo educativo estd integrado por profesionales especializados en la ensefianza, con distintas titulaciones
de todas las areas.

Contamos asi con:

Direccion:

MARIO ORGAZ: direccion@colegiolosnogales.es

- Direccion Secundaria y Bachillerato:

MARIO ORGAZ: direccion@colegiolosnogales.es

- Direccidn Infantil y Primaria:

MARIA CUMPLIDO: mcumplido@colegiolosnogales.es

- Coordinacion de Infantil:

ZAHARA ROMERO: zromero@colgiolosnogles.es

- Coordinacion de Primaria:

NICOLAS ROMAN: nroman@colegiolosnogales.es

- Coordinacion de Educacién Secundaria y Bachillerato:

YOLANDA DIAZ: ydiaz@colegiolosnogales.es

RUTH MARTIN: rmarting@colegiolosnogales.es

- Orientacidn de Infantil y Primaria:

MARIA CUMPLIDO: mcumplido@colegiolosnogales.es

MARIO ORGAZ: direccion@colegiolosnogales.es

- Orientacion de Secundaria y Bachillerato:

GUILLERMO GARCIA: ggarcia@colegiolosnogales.es

MARIO ORGAZ: direccion@colegiolosnogales.es

- Tutores.

- Profesores.

- Secretaria/Administracion.

- Mantenimiento.

- Personal de cocina y limpieza.

- Coordinador de Bienestar.
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19. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Departamento de Orientacién y Accidén Tutorial es un elemento fundamental para responder de manera
adecuada a la diversidad del alumnado. La funcién principal es el asesoramiento psicopedagdgico y la ayuda
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Tiene como obijetivo principal:

- El desarrollo personalizado del perfil del alumno de Los Nogales a través del acompafiamiento
individualizado.

- La formacion en valores y desde los valores. Fomentar el valor del esfuerzo para alcanzar retos
personales.

- El desarrollo psicoafectivo y emocional del alumno, al objeto de que logren aceptarse, aceptar a los
demas y convivir a lo largo de su vida.

- Laorientacidén al profesorado y alumnado en la tarea educativa.
- Lainformacion y asesoramiento a los familiares en materia educativa.
- Detectar y acompaiiar al alumnado con posibles dificultades de aprendizaje.

- Laevaluacién psicopedagdgica de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Apovyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje (PAPEA):

El Departamento de Orientacidn colabora con el profesorado en la elaboracién de propuestas relativas al
conjunto de medidas de atencidn a la diversidad, de cardcter general y especifico, que se pueden llevar a cabo
en el Centro, para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de la mayoria de los alumnos.

Las actividades de apoyo y asesoramiento al proceso de enseifanza-aprendizaje deben hacerse desde la
perspectiva psicopedagodgica y los principios de atencion a la diversidad, con la finalidad de que se adopten
en los diferentes niveles de concrecion curricular considerando la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones del alumnado.

Medidas de Atencidn a la Diversidad:

En este dmbito se situan las actuaciones que pretenden dar respuesta a las distintas situaciones que puedan
presentar los alumnos y alumnas, tanto curriculares como personales:

- Prevencién y deteccidn de posibles dificultades educativas.
- Deteccidn de los casos de absentismo y abandono escolar.
- Refuerzos especificos para las distintas dificultades que se les pueden presentar a los alumnos.

- Programas de refuerzo y apoyo educativo.

Apovyo a la Orientacién Académica y Profesional (POAP):

Proceso que se debe desarrollar durante toda la etapa de Educacidon Secundaria, adquiriendo mayor
importancia cuando el alumno debe escoger materias optativas y en aquellos momentos en los que la eleccién
de distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de los estudiantes:
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Itinerario en 42 ESO.

Itinerarios en Bachillerato.

Informacidn relevante sobre Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior.

Programa Kiva de prevencién del acoso escolar:

Se trata de un programa en distintas fases de implementacién en todos los cursos de Ed. Primaria y Ed.
Secundaria, cuyo objetivo es prevenir y actuar ante el acoso escolar. Dicho programa de la Universidad de
Turku (Finlandia) ha generado resultados positivos contrastables en los paises y escuelas donde ha sido puesto
en practica.

buzonkiva@colegiolosnogales.es

Junto con el Protocolo de Acoso de la Comunidad de Madrid, es una prueba mas de nuestra preocupacion
por erradicar este problema de nuestras comunidades educativas.

Programa de acompanamiento al alumnado:

En nuestro centro, el Programa de acompafiamiento al alumnado constituye uno de los pilares
fundamentales de la accion educativa y del acompafiamiento al alumnado a lo largo de toda su escolaridad.
Su finalidad es favorecer el desarrollo integral de cada alumno, atendiendo no solo a su progreso académico,
sino también a su desarrollo personal, emocional, social y vocacional.

Este programa se desarrolla de manera coordinada por el equipo docente, los tutores y el Departamento de
Orientacion, integrdndose en la vida diaria del centro y adaptandose a las caracteristicas y necesidades de
cada etapa educativa. Desde una perspectiva preventiva e inclusiva, busca ofrecer una respuesta educativa
personalizada que favorezca el bienestar, la participacién, la convivencia positiva y el éxito escolar de todo el
alumnado.

El Programa de Atencién Educativa se articula en diferentes dmbitos de intervencion:

e Desarrollo personal y emocional: fortalecimiento de la autoestima, educacidn emocional, gestién de
conflictos, resiliencia y bienestar personal.

e Orientacidon académica y vocacional: acompanamiento en la toma de decisiones, conocimiento de
las propias capacidades e intereses y planificacién del itinerario académico y profesional.

e Convivencia y desarrollo social: promocién de habilidades sociales, resolucién pacifica de conflictos,
respeto, inclusidn y participacién activa en la comunidad educativa.

e Atencidn a la diversidad: deteccidn temprana de necesidades, aplicacién de medidas educativas
ordinarias y especificas, coordinacidn con las familias y seguimiento individualizado del alumnado.

Estos dmbitos se trabajan de forma transversal mediante la accién tutorial, actividades especificas de
orientacidén, programas de educacidon emocional y convivencia, actuaciones preventivas, talleres, dinamicas
de grupo y otras propuestas educativas adaptadas a cada nivel. Todo ello permite ofrecer una atencion
cercana, personalizada y coherente con el proyecto educativo del centro, favoreciendo el desarrollo integral
del alumnado y preparandolo para afrontar con éxito los retos personales, académicos y sociales presentes y
futuros.
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20. HORARIOS.

Los accesos al Centro, tanto a las horas de entrada como de salida, quedan establecidos por:

- Educacién Infantil: Calle Nogal.

- Educacién Primaria y Secundaria: Camino de Villamanta.

Los accesos al Centro en cualquier momento de la jornada lectiva, quedan establecidos por Camino de
Villamanta.

La jornada lectiva se desarrollara:
- En Educacién Infantil y Primaria: de 9 a 12 horas y de 15 a 17 horas.
- En Educacién Secundaria y Bachillerato:
» De8:45a12:30 horasy de 15a 17 horas para 192, 22 y 32 ESO.
= Losviernes, los alumnos de 32 ESO, tendran horario continuo de 8:45 a 14:10 horas.
*» De 8:45a 14:10 horas para 42 ESO.

* De 8:45a 14:10/15:00 horas para 12 y 22 BACHILLERATO.

Talleres educativos:

- En Educacién Infantil y Primaria: de 12 a 13 horas.
- En Educacidn Secundaria y Bachillerato:

*» De 12:30a13:20 horas para 12, 22 y 32 ESO.

Los viernes, los alumnos de 32 ESO, de 14:10 a 15 horas.

= De 14:10 a 15 horas para 42 ESO.

Servicios extraordinarios:

- Servicio de acogida: previa solicitud de 7:30 a 9 horas con o sin desayuno (mensual o esporadico).

- Servicio de comedor: previa solicitud de 12 a 15 horas / 13 a 15 horas (mensual, bono, esporadico).

El calendario escolar ordinario queda establecido de septiembre a junio (todos ellos con jornada completa).
Los periodos vacacionales (Navidad y Semana Santa), asi como los dias festivos y no lectivos quedaran regidos
por el calendario oficial de la Comunidad de Madrid para Centros privados concertados.

21. SEGURO DE ACCIDENTES CON COBERTURA AMPLIADA.
Los alumnos tienen este seguro que cubre los accidentes sufridos dentro del Colegio por razones escolares.

Las familias podran acceder a la informacién sobre las CONDICIONES PARTICULARES SEGURO ACCIDENTES
ALUMNOS en el portal de anuncios de la Plataforma y en la Secretaria del Centro.
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22. COMEDOR ESCOLAR.

Este servicio se lleva a cabo desde el primer dia que comienza el curso hasta su finalizacion. El coste total se
prorratea en diez meses escolares (septiembre a junio, ambos incluidos).

No se descontard la comida los dias de excursion (los alumnos recibiran un pic-nic).

Aquellos alumnos de caracter fijo que se den de baja en los meses de vacaciones escolares (Navidad y Semana
Santa) utilizando bono de comedor, no podran darse de alta como fijos los meses siguientes, considerandose
comidas esporadicas y cobrandose como tal.

Solo se descontaran dias de comedor por enfermedad cuando supere los 5 dias y con justificante médico.
Los bonos de comedor tendran caducidad de un afio desde la compra del mismo.

Normas de funcionamiento para el alumnado:

- Al comienzo del curso se asignara una mesa de comedor a cada uno de los alumnos. Ningln alumno
podra cambiar de puesto sin causa justificada y autorizacidn del profesorado o personal de cocina.

- Unavez dentro del comedor, cada alumno se dirigird a su mesa y esperara sentado a que se le sirva
la comida o se le indique que puede levantarse a servirse.

- Nadie debera levantarse hasta que se haya terminado de comer, previa autorizacidn del personal.
- Se mantiene el silencio. Si se tiene la necesidad de hablar se hara en voz baja y adecuadamente.

- Eltrato con los compafieros, profesores y personal de comedor serd de respeto mutuo, dirigiéndose
siempre con educacién y nunca de forma exigente o desconsiderada.

- Se debe cuidar y conservar el material e instalaciones del comedor y procurar en todo momento
mantener el comedor limpio.

- Los alumnos deberdn comer tanto el primer como el segundo plato para poder repetir alguno de
ellos.

- No se podra abandonar el comedor hasta que el profesor asi lo indique.

- Los alumnos después de comer tendran recreo vigilado no pudiendo salir del Colegio sin previa
notificacidn por parte de los padres o tutores.

- Los alumnos que no asistan al comedor, no podran acceder al Centro antes de su apertura (15 h.).

- En el caso de que los usuarios del comedor no cumplan alguna de las normas, se adoptaran las
medidas pertinentes segun el régimen de sanciones del Reglamento de Régimen Interno del centro.
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23. UNIFORMES.

El uniforme es obligatorio y se compone de:
- Infantil (1er ciclo): chandal, camiseta y babi (amarillo).
- Infantil (22 ciclo): chandal, camiseta y babi (rojo, azul o verde segun el curso).
- Primariay ESO:

* Pantalon/falda (la falda debe llegar a la altura de la rodilla), polo, jersey, leotardos/medias
azules y zapato/zapato abotinado (queda prohibido el uso de botas, zapatos de tacon/cufias
o plataforma).

=  Educacion Fisica: pantaldn largo/corto de deporte, chagueta/sudadera de chandal, camiseta
Yy zapatillas de deporte. * La sudadera no serd utilizada con el pantalén o falda del uniforme.

- Bachillerato: no utilizardn uniforme. Deberdn hacer uso de una vestimenta acorde y respetuosa con
la actividad del Centro, no se permitira el uso de:

=  Shorts.

* Ropa con frases o figuras que contradigan los mensajes educativos que transmitimos en el
Centro, frases altisonantes o de caracter ideoldgico.

* Ropa con cortes, roturas y deshilachados.

* Ropa que deje ver la ropa interior (pantalones de tiro bajo).
= Ropa con transparencias.

* Ropa que deje al descubierto la cintura.

= Camisetas con escotes.

El uniforme se adquiere en el colegio. No se admiten devoluciones después de 15 dias de la fecha de compra.
Obligatorio presentar nota de compra para devoluciones.
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24. ADMINISTRACION Y SECRETARIA.

Horario de Atencidn al Publico:
- Direccion Administrativa:

- Plataforma: Sonia Molina / Email: smolina@colegiolosnogales.es

- Secretariay tienda: de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas

- Plataforma: Secretaria / Email: info@colegiolosnogales.es

Normas de pago:
- Enla primera quincena de junio deberd estar liquidado todo el curso escolar.

- Las altas y bajas en los servicios deberan notificarse en Secretaria el dia 25 del mes anterior, asi
como las modificaciones de datos bancarios.

- Aquellas personas que hagan uso de los servicios ofertados por el Centro, deberan estar al corriente
de pago de los mismos el dia 5 del mes corriente. En caso contrario no podran hacer uso del servicio.
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25. REGIMEN ECONOMICO DEL CENTRO.
Os recomendamos que ledis este punto determinante y si tenéis dudas nos consultéis.

LAS FAMILIAS SERAN LAS ENCARGADAS DE COMUNICAR LAS BAJAS EN CUALQUIERA DE LOS SERVICIOS DEL
CENTRO EL DIA 25 DEL MES ANTERIOR.

La inscripcidn en el colegio representa un compromiso de abono obligatorio de las mensualidades relativas a
los servicios contratados de todo el curso escolar (septiembre a junio).

La falta de pago de dos mensualidades del curso escolar dard derecho al colegio a proceder a la anulacién de
la plaza para los servicios solicitados, no teniendo derecho a la devolucion de ninguno de los conceptos
abonados previamente.

Formas de pago

1. En efectivo:

- Serealizard en el Centro dentro de los primeros 5 dias de cada mes.

2. Domiciliacidon bancaria:

- Se debe entregar debidamente cumplimentado y firmado el formulario de “Solicitud de
domiciliacion bancaria de recibos”.

- Encaso de devolucidn de un recibo domiciliado por causas ajenas al colegio, implicara el abono
del mismo en el Centro, corriendo con los gastos de devolucidn a cuenta del alumno.

- Cualquier cambio en la domiciliacién deberd ser comunicado el dia 25 del mes anterior.

3. Becas dela CAM / Comedor:

- El Centro nunca procederd al descuento anticipado de una o mas mensualidades de la beca si
la Comunidad de Madrid no ha abierto plazo de justificacion y abono de las mismas al Centro.

- No se abonard ninguna cantidad a cuenta de la beca.
Becas y ayudas de la Comunidad de Madrid

Todas las familias del Centro podran solicitar, cumpliendo las condiciones, las siguientes becas de la CAM:
- BECA DE ESCOLARIZACION EN 12 CICLO DE ED. INFANTIL.
- BECA DE PRESTAMO DE LIBROS (ACCEDE).
- BECA DE PRECIO REDUCIDO DE COMEDOR.
- BECAS PARA EL ESTUDIO DE BACHILLERATO.
- BECA MEC.

- BECA ACNEAE.
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